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ACTE DE CANDIDATURE

CCATM de GESVES

Ce formulaire doit étre diment complété pour étre recevable et envoyé au collége communal DANS LES
DELAIS ET FORMES fixés dans I'appel public '
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- postule:

[] & titre individuel

[] comme représentant d'une association?

=> si représentant d’une association :

- sipossible, comme candidat :
[] Effectif
] Suppléant
[] Président (A expérience ou compétences exigées en matiere d'aménagement
du territoire et urbanisme)

- suis intéressé(e) par I'aménagement du territoire et I'urbanisme pour les motifs suivants :

L' §i vous étes fonctionnaire, merci de joindre une attestation de votre employeur certifiant que vous n’étes pas amené a instruire
ou 4 statuer sur des dossiers relatifs 4 la commune en matiére d’aménagement du territoire, d’urbanisme et de mobilité
2 §i vous étes mandaté par une association, merci de joindre le mandat de 1’association & votre acte de candidature
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- souhaite représenter les intéréts suivants®.
A défaut de due motivation, I'acte de candidature sera jugé irrecevable,

®  SOBIRUX IO v inmoms v s 5500 5500 Hs 10 £ st s hg s S RS R KB SR RN AN A e
8 BEONOMIGUES 3 TS fovvww svsmmnmns st Fous i T G L ins e o RS A8 AR s A AR
»  PAAMORIGUX © MBHES ©o oo ivimmmmmmmivommvie sosime v s S5 s 56 J RS0 S iah i cemeormeitas St s saias

5010} {1 - AU R Y TS R
o de mobilite © MOtIS (...
®  ENErgetiqUES : MOTIS [ .. it iiiitiin et e e e ee e ee e e ee e e e et e e e or e e oo e

- Je certifie sur 'honneur ne pas avoir exercé plus de deux mandats exécutifs consécutifs 4

DATE ET SIGNATURE

? Merci de choisir 1 & 3 points maximum
* Un membre exerce un mandat exécutif lorsqu’il siége en tant que président, membre effectif ou suppléant remplagant le membre
effectif lors de plus de la moitié des réunions annuelles.



